
                              

 

 

 

 

 

組織体制の変更及び人事異動に関するお知らせ 

 

 

 

当社は、本日開催した取締役会において下記のとおり、2022年 11月 1日付けにおける社内組

織の変更（以下「本組織変更」といいます。）および、人事異動について決議しましたので、お

知らせします。 

 

記 

 

１．本組織変更について 

 

(1)変更の内容（本組織変更後の組織図は別紙１のとおりです。） 

 

 事業運営体制の効率化を図るため、企画的機能を「経営管理部」（業務管理部から名称変更）

へ統合するとともに、設備の保守、工事の品質向上を通じた保有物件の品質の確保や修繕費の削

減、持続可能な社会システム構築への取り組み強化を目的に、「技術支援・サステナビリティ推

進室」を新設するものです。 

 

(2)変更予定日 2022年 11月１日 

 

 

２．取締役の委嘱事項の変更 （変更予定日 2022年 11月１日） 

 

（新役職名・担当業務）  （氏 名）  （現役職名・担当業務） 

 

取締役                 取締役 

  経営管理部担当                      業務管理部担当 

   内部監査室担当       小笠原  洋志        内部監査室担当 

   第三運用管理部担当    （おがさわら ひろし）      第三運用管理部担当  

 

 

取締役                          取締役 

技術支援・          大寺  健之                経営企画部長 

サステナビリティ推進室長  （おおでら たけし） 

 

                                   

３．重要な人事 （2022年 11月１日任命） 

 

経営管理部長  前田 真（まえだ まこと）   

以上 

2 0 2 2 年 1 0 月 2 0 日 

ＮＴＴ都市開発投資顧問㈱

 

 



 

 

 

 

【別紙１】 本組織変更後の組織図（予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    ＜本件お問い合わせ先＞                       

経営企画部 TEL：03-6262-9400（代表）   
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